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Този документ е създаден в рамките на проект “Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 
увреждания в район "Панчарево"” съгласно Договор № BG05M9OP001-2.101-0195-С01, който се 
осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за 
съдържанието на документа се носи от СО-Район Панчарево и при никакви обстоятелства не може 
да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и 

 
СО - Район Панчарево търси да назначи хора за работа по проект „Патронажна 

грижа за възрастни хора и лица с увреждания в район „Панчарево“ 
 

Във връзка с изпълнение на проект по процедура чрез директно предоставяне 
на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа 
за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3“, Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 година Район Панчарево обявява 
прием на документи за подбор на персонал за справяне с последиците от 
коронавируса. 
 
 

I. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ПОДБОР ЗА 
ВСИЧКИ КАНДИДАТИ: 

 
1.1. Работодател: кметът на Район Панчарево 
1.2. Място на работа: Район Панчарево и всички населени места на територията му, 
до домовете на потребителите на услугата Патронажна грижа. 
1.3. Потребители на услугата:  

- Възрастни хора над 65 г. с ограничения или в невъзможност за 
самообслужване, живущи на територията на район Панчарево;  

- Хора с увреждания и техните семейства, живущи на територията на район 
Панчарево;  

- Възрастни лица в риск, които са в зависимост от грижа, поради увреждане, 
неподвижност или невъзможност за водене на независим и самостоятелен живот;  

- Възрастни лица или член/ове на техните семейства, които са поставени под 
карантина във връзка с COVID-19;  

- Самотни родители с дете/ца до 12 г., които са в невъзможност да оставят 
децата си сами. 
1.4. Срок за предоставяне на услугата Патронажна грижа: 31.12.2020 год. 
 
 

II. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ: 
2.1. Минимални изисквания за заемане на длъжност „Диспечер“: 
› Образование: минимално образователно равнище – завършено основно 

образование; 
› Професионален опит: не се изисква; 
› Кандидатът да не е осъждан; 
› Да е в добро здравословно и психическо състояние. 

 
2.1.1. Необходими умения: Способност за планиране и организиране на дейността, 
умения за самостоятелна работа и работа в екип. 
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да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и 

 
2.1.2. Основни задължения и отговорности на длъжността: 

› Осъществява оперативно регулиране на предоставяните по проекта услуги с 
помощта на технически средства за комуникация и връзка; 

› Изготвя график за работа на куриерите и следи за изпълнението му; 
› Приема заявките от потребителите; 
› Разрешава възникнали казуси по време на дейностите; 
› Предоставя информация на екипа по проекта във връзка с изпълнение на 

дейностите; 
› Води и съхранява необходимата отчетна документация, свързана с 

предоставяните услуги. 
 
 
2.2. Минимални изисквания за заемане на длъжност „Куриер“: 
› Образование: минимално образователно равнище – завършено основно 

образование; 
› Професионален опит: не се изисква, но професионалният опит в социална или 

здравна сфера е предимство; 
› Кандидатът да не е осъждан; 
› Да е в добро здравословно и психическо състояние; 
› Притежаване на свидетелство за управление на МПС, валидно за категория В: 

не се изисква, но ще се счита за предимство. 
 
2.2.1. Необходими умения: 
› Умения за самостоятелна работа и работа в екип; 
› Желание, готовност и мотивация за работа с лица от целевите групи: хора с 

увреждания и хора над 65 г. с ограничения или в невъзможност за 
самообслужване; лица под карантина. 

 
2.2.2. Основни задължения и отговорности на длъжността: 

› Доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост, 
вкл. лекарства, закупени със средства на потребителите; 

› Заплащане на битови сметки със средства на потребителите; 
› Заявяване и получаване на неотложни административни услуги със средства на 

потребителите. 
На лицата, които са ангажирани с посещения до домовете на потребителите ще бъдат 
осигурени лични предпазни средства, дезинфекциращи препарати, както и служебни 
карти за извършване на дейността.  
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III. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА НА КАНДИДАТИТЕ 

 
3.1. Ред за провеждане на подбора: 
3.1.1. Подбор по документи; 
3.1.2. Събеседване с одобрените по документи кандидати. До участие в събеседване се 
допускат кандидати, които са представили всички необходими документи и 
представените документи удостоверяват изпълнението на гореописаните минимални 
изисквания. 
 
3.2. Документи за кандидатстване: 
3.2.1. Заявление по образец - Приложение 1; 
3.2.2. Автобиография по образец - Приложение 2; 
3.2.3. Копие на документ за завършено образование; 
3.2.4. Документи, удостоверяващи релевантния опит (ако е приложима); 
3.2.5. Копие на свидетелство за управление на МПС, категория B (ако е приложима); 
3.2.6. Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за 
умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по 
съответния ред от правото да заема длъжността, за която кандидатства, по образец - 
Приложение 3. 
 
 
3.3. Документи при започване на работа: 
› Документ за самоличност за справка; 
› Медицинско свидетелство за работа. 
 
3.4. Документи след започване на работа: 
› Удостоверение за банкова сметка. 
 
 
Забележка: Заявление по образец /Приложение 1/, Автобиография /Приложение 2/ и 
Декларация от кандидата /Приложение 3/, могат да се изтеглят от интернет 
страницата на район „Панчарево“ – http://www.pancharevo.org/ или да се получат на 
място в районната администрация. 
 
 
3.5. Място и начин за подаване на документите 
Документи ще се приемат всеки работен ден от 08:30 до 17:00 часа в сградата на 
районната администрация – гр. София 1137, с. Панчарево, ул. "Самоковско шосе" 230, 
както и на ел. адрес: info@pancharevo.org  
 
Документите на кандидатите ще бъдат разглеждани по реда на тяхното подаване. 
Допуснатите до събеседване лица ще бъдат информирани за датата, часа и мястото на 

http://www.pancharevo.org/
mailto:info@pancharevo.org
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провеждане на събеседването на посочените от тях контакти за връзка (телефон и/или 
електронна поща). Одобрените кандидати ще бъдат уведомени и поканени за 
сключване на  трудов договор на пълно (8 часа на ден) или непълно (4 часа на ден) 
работно време.  
 
 
3.6. Лице за контакти 
Даниела Христова, заместник-кмет на район Панчарево. 
Телефон: 02/9760-506 
                02/9760-529  
Ел.поща: info@pancharevo.org 
 
3.7. Краен срок за подаване на документите: 16.00 ч. на 24.07.2020 год. 
 
 

mailto:info@pancharevo.org

